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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada cbmpetencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor en
este ano.

NOMBRE: Marleny Londofio Buritaca C.C. No. 38145054
CARGO: Manipulacién de alimentos FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Fortalecer la aplicacion adecuada de las practicas de higiene y manipulacién de alimentos, garantizando la
calidad e inocuidad en la preparacion y distribucion de los mismos.
Mejorar la organizacion y agilidad en el desamrollo de las actividades, cumpliendo con los procedimientos
establecidos y los tiempos requeridos.
Continuar fortaleciendo las habilidades en el manejo de equipos, utensilios y elementos de trabajo,
promoviendo el cuidado, la seguridad y la eficiencia en la labor realizada.

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer el manejo adecuado de los insumos, utensilios y equipos necesarios para la preparacién
de alimentos, garantizando su uso responsable y eficiente.
Promover el aprovechamiento adecuado de los recursos disponibles, evitando desperdicios y
contribuyendo al cuidadoe de los materiales asignados.
Mejorar la organizacion y conservacion de los elementos de trabajo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer el compromiso con la seguridad alimentaria, promoviendo practicas responsables que
contribuyan al bienestar y cuidado de los usuarios.
Demostrar iniciativa y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones, aportando al adecuado
funcionamiento del servicio de alimentacion.
Promover una actitud de colaboracion, respeto y compromiso con el equipo de trabajo,
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion respetuosa y efectiva con los compafieros,
favoreciendo la coordinacitn de las actividades del servicio de alimentacion.
Promover la colaboracién y apoyo mutuo en el desamollo de las tareas,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del equipo.
Mantener una actitud de respeto, empatia y disposicion para trabajar conjuntamente, generando un ambiente
laboral positivo y armonioso.
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